
                                                                                                                         ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СЫЗРАНЬ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

                                                                                                                          ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ     
                                                                                 

 
 

  

МЫ ДЕЛАЕМ СОБЫТИЯ,                  

А СОБЫТИЯ ДЕЛАЮТ НАС! 



                                                                   
 

                                                  
                                                                             СОДЕРЖАНИЕ 

                                                                                                              3. Вступительное слово 
                                                                                                4. О нас говорят                                                                                                                      

                                                                                                                                    5. Ключевые показатели в цифрах 
                                                                                                               выборные органы 

                                                                                                                          основные события года 
                                                                                                               6. Направления работы 

                                                                                                                          Социальное партнёрство 
                                                                                                                      Юридическая помощь 

                                                                                                                                               Работа с письмами и обращениями 
                                                                                         Оплата труда 

                                                                                                    Охрана труда 
                                                                                                                            Информационная работа 

                                                                                                                                         Работа с молодыми педагогами 
                                                                                               Обучение 

                                                                                       Спорт 
                                                                                                                                              Социальная помощь и поддержка 

                                                                                              Конкурсы 
                                                                                                                Финансовая работа 

                                                                                                      7. Задачи 2024 
                                                     

 
    
        
 
  



 
ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО 

 
Профсоюзная организация городского округа Сызрань профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации является одной из крупных по численности 
территориальной организацией, профсоюзное членство которой составляет 95%. 2023 год стал 
Годом педагога и наставника, цели события, которого - это повышение престижа профессии 
учителя, привлечение молодых специалистов, просвещение. Миссия Года – признание особого 
статуса педагогических работников, в том числе выполняющих наставническую деятельность. В 
Профсоюзе этот год был годом укрепления и развития социального партнерства, который ставил 
цель – обеспечение регулирования социально-трудовых отношений исключительно через 
механизмы социального партнёрства и обеспечение в этом регулировании учета мнения 
профсоюзов. Год запомнился интересными мероприятиями: прошла II профсоюзная учебная 
смена «Профсоюз-инициатива, развитие, движение», которая приняла 100 представителей из 
городов и районов Самарской области - это председатели первичных профсоюзных организаций, 
члены профактива и уполномоченные по охране труда. Необычное мероприятие «Профсоюзный 
кластер», было посвящено теме: «Наставничество – одна из наиболее эффективных форм 
профессиональной адаптации молодых профсоюзных лидеров», где обсудили лучшие 
профсоюзные практики в школах и колледжах, председатели поделились своим опытом и 
пожеланиями. Стартовал I молодёжный педагогический Форум, который проводился по 
инициативе Профсоюзной организации г.о. Сызрань при поддержке Западного управления 
министерства образования и науки Самарской области. Работая в тандеме с Самарской областной 
профсоюзной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерацией, Общероссийским профсоюзом образования навела на размышления о теме современного имиджа и бренда профсоюза, что 
определило задачи для общей работы в 2024. Мы совершенствовали социальное партнерство и в городе, и на уровне образовательных 
организаций: разрабатывали рекомендации, давали разъяснения, отвечали по «горячей» линии, осуществляли контроль. Как и в каждом 
предыдущем году, было много работы, проблем и трудностей, но было не меньше успехов и побед. Мы старались сплотить, помочь, 
позаботиться о каждом. Так будет и впредь, ведь объединение — основа нашей философии. Только вместе мы сможем достичь 
результатов! Объединяясь, мы становимся сильнее. 
 
Председатель Профсоюза работников 
городского округа Сызрань профсоюза работников 
народного образования и науки РФ  Галина Емелина 

 



О НАС ГОВОРЯТ 
 

 
Журкина Татьяна Анатольевна               
/Заместитель Главы городского округа 

Сызрань по социальным вопросам/ 
Сложно переоценить роль, которую 
профсоюз играет в жизни школы. Он 
помогает разрешить вопросы трудовых 
отношений, конфликтных ситуаций, 
способствует реализации городских 
проектов.  Профсоюзная организация г.о. 
Сызрань профсоюза работников 
народного образования и науки РФ была 
и остается надежным партнером. Любое 
обсуждение статуса учителя, условий его 
работы, оплаты труда - не обходится без 
его участия. Галина Геннадьевна, всегда 
твёрдо отстаивают свои позиции. 
Принимает активное участие во всех 
мероприятиях города. Я думаю, что наше 
сотрудничество будет продуктивным и в 
дальнейшем 

 
 
  
 

 
Гороховицкая Татьяна Николаевна             
/руководитель Западного управления 

образования и науки Самарской 

области/ 
На мой взгляд, сегодня современный 
профсоюз — это объединение 
работников, которое в состоянии 
отстаивать свои права, действуя 
традиционными и новаторскими 
инструментами в самом широком 
диапазоне направлений — от зарплаты и 
охраны труда до образования и отдыха. 
Профсоюз образования г.о. Сызрань, в 
этом смысле, не только эффективная, но и 
современно выглядящая профсоюзная 
структура, имидж которой не расходится с 
содержательной деятельностью. СГПО 
занимается не только отраслевой 
проблематикой, но и активно включает 
членов профсоюза, профактив в контекст 
вопросов профсоюзного движения всей 
страны.  

 
Фролов Павел Александрович 

/руководитель ДТДиМ г. Сызрани/ 

Профсоюзная организация работников 

образования – это организация, которая 

формирует отношение молодежи к своему 

будущему. Ей удаётся находить новые 

возможности, чтобы посеять в умах молодых 

людей доброе представление о первичках. 

Это помогает будущим специалистам уже в 

начале трудового пути обрести большую 

профсоюзную семью, готовую прийти на 

выручку в трудную минуту. Использование 

современных технологий общения, 

воспитание командного духа, выстраивание 

эффективной коммуникации с молодежью — 

все это позволяет Профсоюзу образования 

идти в ногу со временем. Удачи! 
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      95% 

в цифрах                                                                                                                                                           
Одним из критериев эффективности работы Профсоюза, его членских организаций является, сохранение численности, 
повышение процента охвата профсоюзным членством, улучшение работы с кадрами, исполнительская дисциплина. 
Качественные показатели, оценивающие эффективность деятельности профсоюзной организации, показали: 
в 51 образовательных учреждениях в 2023 году действовало 95 первичных профсоюзных организаций:   

                                                                               
 в общеобразовательных организациях – 44; 
 в профессиональных образовательных организациях – 3; 
 в дошкольных структурных подразделениях – 40; 
 в структурных организациях дополнительного образования – 3;   
     в других организациях – 5.  

 
 

В 2023 году из 4538 работников образовательных организаций 
членами профсоюза являлись 4313 человека, что составило 95%. 23 ППО 
имеет 100%  профсоюзного членства. В 9 организациях охват 
профсоюзного членства менее 90% Не члены профсоюза в профсоюзной 
организации составляют 5 %, из них 72% - это младший обслуживающий 
и вспомогательный персонал. Сдерживающими факторами роста 
профсоюзного членства в организации являются: низкая заработная 
плата младшего обслуживающего и вспомогательного персонала, 
текучесть кадров.  

 
 

 

 

 

 



 В 9 ППО охват профсоюзным членством составляет менее 90%:  

 
  

п\н Наименование учреждения Охват 
профсоюзным 

членством 
на 01.01.2024 

Охват 
профсоюзным 

членством 
на 01.01.2023 

динамика 

1. СОШ №5 85,8% 69,2% +16,6% 

2. ООШ №11 89,5% 100% -10,5% 

3. ООШ №16 68,8% 71,4% -2,6% 

4. СОШ №33 83,7% 73,7% +10% 

5. СОШ С.ТРОИЦКОЕ 86,8% 77,2% +9,6% 

6. СОШ С. Старая Рачейка 86,8% 100% -13,2% 

7. СОШ П.ВАРЛАМОВО 88,3% 79,4% +8,9% 

8. ГУБЕРНСКИЙ КОЛЛЕДЖ 84,9% 83,7% +1,2% 

 9. РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР 69,6% 60,3% +9,3% 

 
 
 

Из 9 организаций положительная динамика наблюдается у 6 первичных профсоюзных организаций. 

 
 



В этой связи, одним из основных документов в решении вопроса увеличения охвата профсоюзного членства остается Распоряжение 
Губернатора Самарской области № 149-р от 27.03.19 года «О мерах по обеспечению развития социального партнерства в сфере труда на 
территории Самарской области», в котором Губернатор, четко обозначил задачи, направленные на увеличение и укрепление профсоюзного 
членства области.  

Кроме того, для решения задач, поставленных национальным проектом «Образование» очень важно создание в каждой профсоюзной 
организации здорового, творческого, единого, сплоченного коллектива. 

Профсоюзный актив организации отличался единством, организованностью и сплоченностью. В профсоюзных комитетах образовательных 
организаций работало 567 членов, было привлечено к работе 422 активиста. Вопросы кадрового укрепления, повышения профессионализма 
актива являлись приоритетными.  

 
 

   

 



выборные органы 
Слаженная работа выборных коллегиальных органов                                                          В 2023 году было 12 заседаний Президиума, на которых           
Профсоюзной организации г.о. Сызрань           было рассмотрено    более 132 вопросов. 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ,                                             Проведено 8  совещаний – семинаров. 

позволила выполнять решения конференции и осуществлять              

контроль за уставной деятельностью.                    
   
 

 

  
 



за отчетный период в организации решались следующие задачи  

Организационного укрепления профсоюзных организаций через: 
 повышение персональной ответственности председателей первичных профсоюзных организаций за состояние членской базы и 

эффективность социального партнерства; 
  повышение компетентности и профессионализма выборного профсоюзного актива;  
 поощрение профсоюзного актива, обобщение опыта работы лучших председателей ППО;  
 развитие системы регулярной оценки эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций.  

Сохранения и создания условий для роста престижа и авторитета профсоюзной организации в педагогической общественности через: 
 организацию и проведение учебной профсоюзной недели «Профсоюз-инициатива, развитие, движение»; 
 повышение качества информирование членов Профсоюза, социальных партнеров и общественности о деятельности организаций 

Профсоюза всех уровней;  
 расширение и совершенствование интернет - представительства Профсоюзной организации г.о.Сызрань профсоюза работников народного 

образования и науки РФ;  
Дальнейшего укрепления и развития социального партнерства и повышения его эффективности через:  
 конкретизацию и обеспечение выполнения обязательств коллективных договоров, анализ хода их выполнения;  
 учет экономической эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.                                                               

Совершенствования системы оплаты труда и содействие росту заработной платы работников через:                                                                                                 
 повышение роли профсоюзных комитетов при реализации представительской функции, учет мотивированного мнения профсоюзных  
комитетов при распределении учебной нагрузки, стимулирующих выплат;  
 проведение мониторингов по определению размеров учебной нагрузки и оплаты труда работников отрасли, в целях недопущения 

чрезмерной интенсификации труда работающих. 
Расширения правозащитной деятельности и охраны труда через: 
 Повышение качества профсоюзного контроля соблюдения трудового законодательства, состояния и условий труда, Территориального 

отраслевого Соглашения, коллективных договоров, соглашений по охране труда; 
 повышение правовой грамотности, правовое просвещение профсоюзного актива и членов Профсоюза, руководителей образовательных 

организаций; 
 оказание юридической помощи членам Профсоюза. 

Совершенствования кадровой политики, повышения социального и профессионального статуса педагогических работников через: 
 осуществление деятельности по привлечению и закреплению в сфере образования молодых специалистов, развитие системы 

наставничества в образовании;  
 осуществление поддержки конкурсного движения в отрасли, проведение акций, других мероприятий, способствующих повышению 

имиджа педагогической профессии. 
                



январь Февраль 
 

март апрель май июнь 

Заседание 
координационного 
совета г.о. Сызрань 
Представительства 
Федерации 
Профсоюза 
Самарской области/ 

«Сердце отдаю 
детям» окружной 
этап XIX областного 
конкурса 
профессионального 
мастерства 
работников сферы 
дополнительного 
образования 
Самарской области/ 
 

Окружной этап 
конкурса 
профессионального 
мастерства «Учитель 
года Самарской 
области/ 
Обучающее занятие в 
ШМПЛ 
«Делопроизводство в 
Профсоюзе»/ 
Мероприятие 
«Вместе мы сможем 
больше/организация 
помощи участникам 
СВО/ 
Зимняя спартакиада -
2023/ 
Мероприятия, 
посвящённые Дню 
защитника Отечества/ 

Участие во 
всероссийской акции 
Общероссийского 
Профсоюза 
образования «Читаем 
Ушинского»/ 
Совещание ПППО/ 
Мероприятие 
Международному 
женскому дню 8 
марта/ 
Мероприятие, 
посвященное открытия 
Году педагога и 
наставника 
Обучение по общим 
вопросам охраны 
труда и 
функционирования 
системы управления 
охраной труда/ 
#Добрые дела 
организация помощи 
участникам СВО/ 
Заседание 
трёхсторонней 
комиссии по 
регулированию 
социально-трудовых 
отношений/   
 

Встреча с 
председателями ППО в 
форме открытого диалога 
/уставная документация/ 
практическая 
консультация по работе в 
АИС Профсоюза для 
каждого/ 
Участие во 
Всероссийском семинар-
практикуме в г. Казани 
«Современные 
управленческие 
команды. 
Управленческий 
капитал»/ 
Конкурс творческих 
коллективов                 
#ВместеЯрче 
Мероприятие, 
посвящённое 6-летию со 
дня образования Центра 
добровольчества «Новое 
поколение»/ Участие в 
проекте «Инновационная 
психолого-
педагогическая 
площадка для молодых 
учителей и выпускников 
педагогических 
специальностей 
«УчителЯ»/ 
Всемирный день охраны 
труда/ 

Заседание городского 
Совета профсоюзов, 
приуроченное к 
празднованию 
Первомая//сбор и 
отправка гуманитарной 
помощи СВО/ 
Участие в ежегодной 
акции «Вахта памяти"/ 
В рамках мероприятий 
ЗУ, приуроченных к году 
педагога и наставника 
при поддержке СГПО, 
Совета окружных 
учебно-методических 
объединений, 
Окружного 
родительского 
собрания, Совета 
молодых педагогов 
проведены 
мероприятия «Школа 
молодого педагога» для 
молодых педагогов 
округа/  
Туристический слёт ППО 
работников 
образования -2023 
Участие в праздничных 
мероприятиях, 
посвященных Дню 
Победы! 

Участие в VII слёте 
молодых педагогов 
«ШМП-2023» / 
Проведение 
Спартакиады, 
церемонии открытия 
ШМП, экскурсия в                 
г. Сызрань/ 
Заседание 
трёхсторонней 
комиссии по 
регулированию 
социально-трудовых 
отношений/   
Участие во 
всероссийской акции 
«Зажги свечу»/ 
 
 
 



июль август сентябрь октябрь 
 

ноябрь декабрь 

Работа по 
оздоровлению и 
отдыху членов 
профсоюза и их 
детей/ 

Участие в работе 
межведомственной 
комиссии по 
приёмке школ и 
детских садов к 
новому учебному 
году/ 
Организация и 
проведение 
профсоюзной 
учебной смена 
«Профсоюз-
инициатива, 
развитие, 
движение!»/ 

 

Участие в акции 
«Книга» (сбор и 
отправка 
художественной 
литературы в школы 
ДНР и ЛНО)/ 
Участие в XXIII 
спартакиаде 
работников 
образования и науки 
Самарской области/ 
Заседание Совета 
молодых педагогов/ 
Семинар-совещание 
ПППО/ 
Участие в посадке 
рябиновой аллее 
(волонтёрское 
движение/  
Организация и 
проведение 
мероприятия, 
посвящённого Дню 
воспитателя и всех 
дошкольных 
работников/ 
Организация и 
проведения 
педагогического  
Форума «Старт в 
профессию» 

Всероссийская акция 
профсоюзов в рамках 7 
октября Всемирного дня 
действий «За достойный 
труд» в форме: 
проведения 
торжественных 
собраний, профсоюзных 
минуток, интерактивных 
игр и викторин, 
Автопробега  
Участие в расширенном 
онлайн совещании 
Областной 
трёхсторонней комиссии 
по регулированию 
социально-трудовых 
отношений. 
Торжественное 
мероприятие. 
Посвящённое Дню 
Учителя с 
награждением/ 
Чествование ветеранов 
педагогического труда/ 
Осенние соревнования 
по волейболу и 
настольному теннису / 
Участие в 
Всероссийской акции «В 
каждом живёт учитель»/ 
Заседание 

Мероприятие «Урок 
мужества», 
посвящённое Параду 
памяти 2023г. и 
событиям в наше 
время (для жён, 
матерей, вдов 
участников СВО) 
Участие в конкурсах 
«Лучший председатель 
ППО», на лучшую 
постановку 
физкультурно-
спортивной работы 
среди предприятий, 
учреждений, 
организаций 
Самарской области в 
2023 году/  
Участие в мониторинге 
по охране труда  
«Наличие и 
функционирование 
комитетов (комиссий) 
по охране труда в 
образовательных 
организациях» 
Участие в 
общепрофсоюзной 
тематической проверке 
по соблюдению 
трудового 

 



координационного 
совета профсоюзов г. 
Сызрань                                            

законодательства в 
образовательных 
организациях в 
2023году 

  Обучение вновь 
избранных 
председателей ППО  
«Профсоюзный 
кластер»     

Занятие профсоюзного 
кружка «Правовые 
знания»/ 

Совещание 
Председателей ППО/по 
плану 

Обучение вновь 
избранных 
председателей ППО      
«Молодой 
председатель» 

 Волонтёрское 

движение 

добровольческая 

бригада/ 

  

Проведение 
профсоюзных уроков 
«Молодёжь и 
Профсоюз» ППО ГБОУ 
СОШ № 6, 29                    
г. Сызрани 

Совещание 
Председателей ППО/  

Клуб наставников - 
организация и 
проведение 
совместного 
мероприятия  с РЦ  ЗУ 
министерства 
образования и науки 
РФ 

Конкурс 
«Профсоюзный 
репортаж -2023» по 
охране труда и 
здоровому образу 
жизни «ЗОЖ и ОТ 
сердца зажжёт» 

  День знаний и 
Профсоюз / к новому 
учебному году 

Оперативный штаб по 
итогам мониторинга  
кадровой ситуации в 
образовательных 
организациях  г.о. 
Сызрань и Сызранского 
района 

Контроль 
«Делопроизводство в 
профсоюзе»/СП 
«Детский сад» ГБОУ 
Балашейка, ГБОУ СОШ 
№19, 30 
Контроль  работы КРК/ 
ГБОУ лицей, ГБО СОШ 
№3 

Оказание 
практической  
методической 
помощи первичным 
профсоюзным 
организациям  по 
основным 
направлениям 
деятельности/ 
мониторинг 

  Заседание 
Сызранского 
городского совета 
профсоюзов 
совместно с 
активистами и 

О проверке полноты 
перечисления членских 
профсоюзных 
взносов./ГБОУ СОШ 
№2,5г. Сызрани 

Круглый стол 
/спортивные 
мероприятия 

Заседание Комитета 
Профсоюзной 
организации г.о. 
Сызрань профсоюза 
работников 
народного 



общественного 
молодёжного 
парламента и 
общественной 
организацией 
«Сплочение». 
/Гуманитарная 
помощь/ 

образования и науки 
РФ 
 
 
 

  Заседание 
Президиума 
/профсоюзные 
проекты.  

 Семинар для молодых 
педагогов дошкольных 
образовательных 
организаций 
«Профсоюз в моей 
жизни» 

Заседание 
профсоюзного 
актива  / 
Профсоюзный час 

    Проф-клуб 
«Активист»/обучение 
профсоюзного актива  

Заседание Совета 
молодых педагогов/ 
Викторина 

  Заседание Совета 
молодых педагогов/ 
Утверждение 
положения. 
Утверждения плана 
работы. Определение 
направлений работы. 

Обучение вновь 
избранных 
председателей ППО      
«Профсоюзный 
кластер» 

 Заседание клуба 
наставников / 
«Решаем вместе» 
 
 
 
 

  Участие в  окружном 
семинаре для 
молодых педагогов 
«Подготовка молодых 
кадров к участию в 
конкурсах» 

  Приобретение 
билетов для детей 
на новогодние  
представления  
 
 

 

 



Объединяем, защищаем, заботимся!             НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ            

 

  

 

 

                                                                                                                                               СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 
                                                                                                                               юридическая помощь 
                                                                                                                               работа с письмами и обращениями 
                    оплата труда 
 охрана труда 
                                                                                                                               информационная работа 
                   работа с молодыми педагогами 
                                                                                                                               обучение 
 спорт 
                                                                                                                               социальная помощь и поддержка 

                                 конкурсы 
                                 финансовая работа                                                                                                             
                                 задачи 2024  
                                                                                                  
 
                                                                                                 .  
 
 
 
 
 

 



Социальное партнерство 
Достойная заработная плата, стабильность и карьерный рост. 

Профсоюз следит за тем, чтобы у работников образования были 

максимально комфортные условия труда, и помогает ему в этом 

социальное партнерство 

 

                                            
 



В организации сложились прочные взаимоотношения с работодателями (руководителями организаций), которые внутри коллективов 
регулируются коллективными договорами. В системе осуществлялся контроль над соблюдением сроков заключения коллективных договоров 
(100% заключения). Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.  
 Они обеспечивали работникам дополнительные права и гарантии, помимо предусмотренных трудовым законодательством. С их помощью  
решались такие вопросы как:  

                         
  порядок и продолжительность предоставления ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков (в том числе по социально-бытовым мотивам); 
  определение преимущественных прав по оставлению на работе, при сокращении 
штата или численности работающих (помимо определенных законодательством);  
 материальное стимулирование и т.д.  

Ежегодно в организации проводится собеседование с председателями первичных 
профсоюзных организаций по вопросам текущей деятельности, а также по выполнению 
коллективных договоров, их экономической эффективности. По итогам 2023 года 
экономическая эффективность коллективных договоров образовательных организаций 
составила    567 миллионов 121  тысяча рублей. При непосредственном участии 
председателей первичных организаций в образовательных учреждениях осуществлялась 
аттестация педагогов.  

В 2023 г.  аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли 151 человек, 
не прошли – 5 человек. Аттестацию на квалификационную категорию - 284 человека, не 

прошли – 20 человек.  Председатели ППО принимали участие в предварительном комплектовании учителей при распределении учебной 
нагрузки. Средний объем учебной нагрузки  педагогических работников в 2023 году составил:       

 средняя учебная нагрузка учителей -  28,4 часа   
 средняя нагрузка преподавателей (учреждения НПО, СПО) – 1172,6 часов;    
 средняя нагрузка воспитателей дошкольных групп – 1,13 ставка;    
 средняя нагрузка других педагогических работников – 1,12 ставка. 

    
В соответствии с нормативными документами профсоюзный актив осуществлял системный контроль соблюдения трудового 

законодательства в части: 
 заключения трудовых договоров; 
 ведения и хранения трудовых книжек; 
 рационального использования рабочего времени учителей при составлении расписания. 



Западным управлением и Профсоюзной организации г.о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки велась 
совместная работа по организации и проведению территориальных конкурсов профессионального мастерства педагогических работников. 
Общее количество их участников в 2023 г. составило 241 человек.    

Большое внимание уделялось вопросу награждения работников образовательных организаций отраслевыми и другими наградами.                        
В 2023 г. 237 работников образовательных учреждений города и района получили отраслевые и другие значимые награды различного уровня 
(из них 2 человека получили отраслевые награды). 

Учитывалось мнение Профсоюзной организации г.о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки РФ при подготовке 

Западным управлением проектов нормативных документов, затрагивающих права и интересы работников образовательных организаций. 

Председатель Сызранской профсоюзной организации Емелина Г.Г.  принимала участие в совещаниях с директорами образовательных 

учреждений Западного образовательного округа, проводимых руководителем управления Гороховицкой Т.Н.  Стороны социального 

партнерства осуществляли совместный контроль соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях. 

  



Юридическая помощь 

 В рамках договора, заключенного с юристом Сызранского политехнического колледжа Шибаевой С.А., каждый член профсоюза имел 
 возможность получить юридическую консультацию как по личным, так и трудовым  вопросам (в т.ч.по телефону). Осуществлялся прием 

членов профсоюза и председателем организации Емелиной. Г.Г. За 2023 г., в течении года обратились 58 человек. 9 человек в связи с отказом 
управления пенсионного фонда в досрочном назначении пенсии. Всем была оказана необходимая помощь: даны консультации. Для 
получивших неправомерные отказы, были подготовлены документы (исковые заявления, приложения к ним) для обжалования решений 

  пенсионного фонда.
 

 
 
           
 
 

   
      

 

 

Работа с письмами и обращениями 

 Обращения, жалобы, предложения — в адрес Профсоюзной организации г.о. Сызрани профсоюза работников народного 

образования и науки РФ поступали в течении года. И нам важно ответить на каждое. Не просто дать развернутый ответ, а помочь в 

решении проблемы. За отчётный период зарегистрировано более 1000 входящих писем: 202 на мероприятия и участия в них, 250 

требующие ответа, 548 для информации и учета в работе. Исходящая корреспонденция 142 письма: первичные профсоюзные 

образовательные организации, ФПСО, Самарскую областную профсоюзную организацию профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 



Оплата труда 
Мы непрерывно анализируем показатели заработных плат работников образования г.о. Сызрань и отслеживаем динамику. Для нас 

важно, чтобы труд каждого педагога был достойно оплачен. Профсоюзная организация г.о. Сызрани профосоюза работников народного 

провела общепрофсоюзную тематическую проверку «Соблюдение трудового законодательства в образовательных образования и науки РФ 

организаций» (СПО, школы 4, 6, 14, с.Троицкое). Проверка проводилась в соответствии с постановлением Президиума Общероссийского 

профсоюза. Итоговые материалы направлены в Самарскую областную организацию Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. В образовательных организациях г. Сызрани и Сызранского района. / ГБОУ лицей, ГБОУ СОШ № 3, 19, 30, СП «Детский 

сад ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка осуществлялся контроль по теме «Делопроизводство в Профсоюзе».  Акты проверки состояния 

делопроизводства были направлены в организации, озвучены на совещании директоров и председателей ППО.  

 

 

     

 

 



Охрана Труда 
Важным направлением в деятельности Профсоюзной организации г.о. Сызрань профсоюза работников образования является работа по 

созданию здоровых и безопасных условий труда. Первичные профсоюзные организации в течении года старались осуществлять системный  
контроль за условиями труда. В учреждениях работали 94 уполномоченных по охране труда. В 12 образовательных организациях 
функционировали кабинеты по охране труда. По итогам 2023 года несчастных случаев с работниками образовательных учреждений не 
произошло. Все работники в установленные сроки, за счет средств работодателей проходили профилактические медицинские осмотры, 
санитарно-гигиеническую аттестацию.  В соответствии с коллективными договорами работники обеспечивались  спецодеждой, обувью 
(СИЗ).    Во всех организациях созданы уголки по охране труда, разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда, заключены 
Соглашения по охране труда. В системе осуществлялся трехступенчатый административно - общественный контроль. На выполнение 
мероприятий по охране труда (в т.ч. с учетом возврата 20% сумм страховых взносов из ФСС) за год было израсходовано 23 млн. 413 тыс. 
рублей.  Велась работа по специальной оценке условий труда. Общее количество рабочих мест – 4 259. Количество рабочих мест, прошедших 
специальную оценку условий труда в 2023 году составило -  1553. Обучение по Охране труда в Сызранском филиале Самарского института 
профсоюзного движения прошли 34 профсоюзных активистов.  

 

 

 

 
   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



Информационная работа 
Информационная обеспечение Профсоюзной организации г.о. Сызрань Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

важный и необходимый компонент, главное условие организации – реализация информационной политики Профсоюза. Оперативная 
информация для председателей первичных организаций публиковалась в мессенджере Viber, Telegram, обучающая и информационная 
направлялась на личные электронные почты председателей, почты учреждений, размещались на сайте.  

Сайт Профсоюзной организации работников образования доступен, актуален, посещаем. Является информационной площадкой. Она 
имеет постоянную аудиторию, включающую в себя различные целевые группы, является действенным механизмом позиционирования 
организации, ее официальным представительством, весомым элементом в формировании имиджа организации. Сайт содержит достаточный 
объем информации, как о деятельности собственной профсоюзной организации, так и вышестоящих профсоюзов. Через сайт члены 
организации знакомятся с уставными и нормативными документами, соглашениями, опытом работы лучших, получают   методическую 
помощь, готовые материалы для профсоюзных уголков.  

Весь год в социальной сети в сообществе «В контакте» Профсоюзной организации работников образования своевременно 
выкладывалась актуальная информация, которая имела обратную связь. В 65 первичных профсоюзных организациях, на сайтах 
образовательных учреждений, велись собственные профсоюзные страницы. По результатам информационной проверки отмечено, что все 
ППО имеют группы в Viber, Telegram.    

 

 

 

 

         
             

 

 

 



Работа с молодыми педагогами 

В целях повышения эффективности реализации молодежной политики на территории городского округа Сызрань, координации 

деятельности молодежных общественных организаций, обеспечения эффективного взаимодействия с представителями молодых педагогов 

создания условий для реализации молодежных инициатив в различных сферах работает Совет Молодых педагогов округа при поддержке 

Профсоюзной организации г.о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки РФ. Совет молодых педагогов занимает 

ведущую роль в реализации молодежной политики. В состав входят 17 молодых педагогов из образовательных организаций разного уровня. 

Председатель Совета - Аттаев Исмаил Борисович, директор ГБОУ ООШ №7 г.Сызрани. В Президиум и профактив Совета молодых педагогов 

Самарской областной профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ избраны Мазурова К.А., Табакова 

А.В. Совет молодых педагогов совместно с Профсоюзной организация образования г.о. Сызрань, Западным управлением образования и науки 

Самарской области, ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» в Год педагога и наставника организовали и провели «Брейн-ринг» по теме педагогика 

Ушинского для обучающихся педагогических классов, молодёжный педагогический  Форум  «Старт в профессию»  участвовали в мероприятии, 

посвященном открытия Году педагога и наставника (видеоролик),в проекте «Инновационная психолого-педагогическая площадка для 

молодых учителей и выпускников педагогических специальностей «УчителЯ», открытии и проведении спартакиады ШМП -2023, в рамках 

мероприятий ЗУ, приуроченных к году педагога и наставника при поддержке СГПО, Совета окружных учебно-методических объединений, 

Окружного родительского собрания, Совета молодых педагогов проведены мероприятия «Школа молодого педагога» для молодых педагогов 

округа,  в  окружном семинаре для молодых педагогов «Подготовка молодых кадров к участию в конкурсах», а также участие и выступление 

Аттаева И.Б . по теме: «Наставничество как механизм преемственности поколений» на II еобластном форуме наставников 

«PROФЕССИОНАЛЬНО PROнаставничество: от теории к практике». На заседании Совета молодых педагогов, которое прошло 7 декабря на базе 

Профсоюзной организации г.о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки РФ активно обсуждались актуальные вопросы 

в сфере образования, интересные идеи и профессиональные находки. С приветственным словом обратилась к Совету молодых педагогов 

председатель организации Галина Геннадьевна Емелина, которая рассказала, что необходимо применять в работе молодого педагога и 

организации эффективной профессиональной деятельности, обратила внимание на роль и ценность каждого из нас в Профсоюзе и отметила 

тот факт, что вместе мы сильнее, и наши возможности безграничны. В числе приглашённых гостей присутствовали руководитель Западного 

образовательного округа Татьяна Николаевна Гороховицкая и менеджер Ресурсного центра Ирина Александровна Николаева. Татьяна 

Николаевна, озвучила главные задачи работы молодых педагогов, замотивировала присутствующих на проведение мероприятий, связанных с 

наступающим 2024 годом-годом семьи.  С методическими рекомендациями по проведению значимых событий, с профессиональными 

конкурсами ознакомила молодых педагогов Ирина Александровна. Председатель Совета молодых педагогов директор ГБОУ ООШ №7 г. 

Сызрани Исмаил Борисович Аттаев, озвучил планы Совета педагога. Ведётся электронный реестр учета молодых педагогов округа. Количество 

молодых педагогических работников в образовательных учреждениях на 01.01.2024 г. составило 645 человек,  99,7%  являются членами 

профсоюза, из них молодых специалистов со стажем работы менее 3 лет -218 человек.  

 



 

        
 

 

                                 
 



Обучение 
Обучение профсоюзных кадров и профактива Профсоюзной организации г.о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки 

РФ проводится в соответствии с Программой действий Профсоюза (повышение квалификации работников и профсоюзных активистов), и в 

соответствии планом. С 20-26 августа Профсоюзной организацией г.о. Сызрань Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

была организована и проведена профсоюзная учебная смена «Профсоюз-инициатива, развитие, движение», 100 представителей из первичных 

профсоюзных образовательных организаций прошли обучение – это председатели первичных профсоюзных организаций, члены профактива и 

специалисты по охране труда. 8 педагогов Профсоюзной организации г.о. Сызрань Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

прошли обучение в областной «Школе молодого педагога-2023». 15 человек приняли участие в обучающем практикуме «Профсоюзный 

кластер», организованный для вновь избранных председателей ППО.  2 молодых педагога получили дипломы ШМПЛ. 95 человек прошли 

консультации – обучение по работе в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», в обучающем семинаре-совещаниии 

«Актуальные направления деятельности профсоюзных организаций» - 4 человека. Обучение по охране труда в Сызранском филиале 

Самарского института профсоюзного движения прошли 34 профсоюзных активиста.                                                                                                                                        

   

  

 



О НАС В СМИ 

    

 

 

 

 

 



Спорт 

В 2023 году Профсоюзная организация г.о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки принимала активное участие             

в рамках федерального проекта «Профсоюз — территория здоровья». 

 Зимняя спартакиада - 2023/февраль 
 Туристический слёт - 2023/май 
 Спартакиада ШМП - 2023/июнь 
 Летняя спартакиада/соревнования волейбол, спортивные эстафеты, бадминтон/август 
 XXIII спартакиада работников образования и науки Самарской области/сентябрь 
 Осенние соревнования по волейболу и настольному теннису /октябрь 

 

          

 

 

 

 

 



Социальная помощь и поддержка 
Социальная защита – одно из важных направлений работы профсоюза. Председателем организации 

велась консультативная работа по разработке и принятию организациями действенных Соглашений по 

охране труда, разъяснялся механизм составления актов их выполнения. Проведена экспертиза 5 

коллективных договоров, 4 локальных нормативных актов (Положение «О распределении стимулирующих 

выплат», Правила  внутреннего трудового распорядка, трудовой договор). Главным бухгалтером 

организации проведены проверки правильности начисления, удержания и полноты перечисления 

профсоюзных членских взносов  в ГБОУ СОШ №2, 5 г. Сызрани. Профсоюзная организация г.о. Сызрани 

провела общепрофсоюзную тематическую профосоюза работников народного образования и науки РФ 

проверку «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной 

нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, 

а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных 

общеобразовательных, основных профессиональных и дополнительных общеразвивающих программ» в 
ГБОУ СОШ №4, 6, 14,  г. Сызрани, пос. Троицкое. Итоговые материалы направлены в Самарскую областную 

профсоюзную организацию Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации.  

Меры социальной поддержки членов профсоюза Профсоюзной организации г.о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки 
РФ   реализовывались через заключение договоров на оказание услуг со скидками со следующими организациями: 

 Банно-спортивный комплекс «Волжские бани» - 10% /воспользовались 1241 членов профсоюза/ 
 Ритуальные услуг похоронный дом №1 – 10% / воспользовались 10 членов профсоюза/ 
 Сеть магазинов розничной и оптовой торговли «Стройбастер» - 10% воспользовались более 2900 членов профсоюза/ 
 СОФТИУМ Школа программирования для детей – 20%/ воспользовались 18 членов профсоюза/ 
Дисконтные карты члена Профсоюза, оформлены по заявкам первичных профсоюзных организаций.  

Для решения вопроса связанного с организацией летнего отдыха и санаторно-курортного лечения членам профсоюза предлагалось использовать 
варианты самостоятельного приобретения путевок на базы отдыха и санатории с возвратом 50%: не более 4000 руб.- базы отдыха, не более 20000 
руб.- санатории от стоимости путевки (на 1 члена профсоюза). Этой услугой воспользовались: 1 человек (базы отдыха) 22 человека (санатории). 
2023 год - Год педагога и наставника для членов профсоюза и актива приобретались билеты на спектакли, концерты классической, эстрадной 
музыки, на фестиваль «Подснежник приглашает друзей» (бардовская песня). 
Для детей членов профсоюза организовали новогодние праздники: ёлки /600 человек/  

Для ветеранов войны и труда к Дню Победы, Дню пожилого человека, Дню учителя были организованы поздравления на дому и вручены 
подарки. Ветераны педагогического труда в течении года приглашались на торжественные мероприятия, приуроченные к Году педагога и 
наставника, на которых им были вручены благодарности и сувениры.    



Гуманитарная помощь 
 

           Профсоюзная организация г.о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки РФ:  

 приняла участие в обеспечении канцелярскими товарами школьников ДНР и ЛНР 

 участвовала в акции «Книги Донбассу» 

 помощь военнослужащим СВО в сумме 1180975 рублей, (медикаменты, продукты, гигиенические средства, нижнее бельё/

 помощь семьям участников СВО 

 Детьми членов профсоюза написаны письма для солдат, рисунки, сделаны тематические поделки для военнослужащих, участвующих в 
спецоперации на Украине.

 Профсоюзными активистами сделаны и отправлены более 200 оберегов.
Также оказывалась моральная поддержка, психологическая помощь, помощь в решении бытовых вопросов семьям мобилизованных граждан. 
Детям из семей мобилизованных граждан подарены билеты на новогодние ёлки, кукольные спектакли. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Конкурсы  

Участие в конкурсах –  это толчок к движению, ступень к развитию, возможность общения, возможность систематизировать 

все наработанное, зарядиться новой энергией, получить новый опыт и новые знания. 

 Конкурс профессионального мастерства работников дополнительного образования Самарской области «Сердце отдаю детям» 
 Конкурс профессионального мастерства «Учитель года Самарской области 2023» 
 Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года» 
 Конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация» 
 Конкурс «Лучший председатель первичной профсоюзной организации Конкурс «Лучший Совет молодых педагогов»  
 Конкурс на лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди организации Самарской области в 2023 году 
 Смотр – конкурс творческих коллективов «#Вместе Ярче»  

 Конкурс «Лучшая информационная работа в Профсоюзах» 

 Конкурс «Лучший профсоюзный репортаж» 

 Конкурс агитационных материалов по охране труда и здоровому образу жизни «ЗОЖ и ОТ сердца зажжёт» и другие 

 Конкурс профсоюзных проектов на гранты ФПСО  
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Финансовая работа 
Эффективное расходование средств — залог здорового функционирования любой организации. Профсоюзная организация г.о. Сызрань 

профсоюза работников народного образования и науки РФ ведёт финансовую деятельность исключительно в интересах членов профсоюза. 

Целесообразность, сбалансированность, экономность — три кита, на которых построена наша финансовая работа. Смета ориентирована на 

повышение уровня защищенности членов профсоюза. 

                                                                                                                                        Основные направления расходования средств: 

1. Информационно-пропагандистская работа. 

2. Подготовка и обучения профактива 

3. Работа с молодежью. 

4. Инновационные формы развития Профсоюза. 

5. Премирования профактива. 

6. Спортивные и культ-массовые мероприятия. 

7. Материальная помощь. 

8. Отчисления в обком. 

9. Расходы аппарата. 

 

 Финансовое обслуживание 

В 2023 году на финансовом обслуживании находились     

95 профсоюзных организаций и профсоюзных 

организаций структурных подразделений. Велся 

раздельный учет доходов и расходов по                                                                                                                                                              

каждой организации, своевременно обеспечивая   

средства на ведение уставной деятельности  

 



Задачи 2024  

Постоянные задачи: 
Защита работников образования, развитие социального партнёрства, охрана труда, мониторинг роста заработной палаты, 

организационное укрепление ППО, привлечение новых членов профсоюза, обучение, оздоровление, материальная 

поддержка. 

2024 – «Год семьи» в Общероссийском Профсоюзе                                                                                    

«Год организационно-кадрового единства 
Главная задача - улучшить имидж Профсоюзной организации г.о. Сызрань 

профсоюза работников образования и науки Российской Федерации, 

первичных профсоюзных организаций, а именно: 

 Обеспечить стабильность и надёжность профсоюзных 

организаций; 

 Развивать наставническую деятельность; 

 Сформировать современный образ профсоюзного лидера и 

профсоюзного работника; 

 Усилить имидж профсоюзных организаций в глазах общества 

Продолжить реализацию: 
 Отраслевого соглашения; 

 Соглашения о взаимодействии с Отделом ревизионных проверок Западного управления при проведении 

контрольных мероприятий 

Усовершенствовать: 

 Работу ППО по вопросам оплаты труда; 

 Систему информирования и получения обратной связи от членов профсоюза Профсоюзной организации г.о. 

Сызрань профсоюза работников образования и науки Российской Федерации; 



  СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 


